
ЗВІТ 

директора комунального закладу Сумської обласної ради «Роменське вище 

професійне училище» за 2025/2026 навчальний рік 

Діяльність комунального закладу Сумської обласної ради «Роменське вище 

професійне училище» у 2025/2026 навчальному році здійснювалась у 

відповідності до чинного законодавства, наказів та нормативних актів 

Міністерства освіти і науки України, наказів, розпоряджень та рекомендацій 

Департаменту освіти і науки Сумської ОДА, розпоряджень та доручень голови 

Роменської районної державної адміністрації – начальника районної військової 

адміністрації, рішень виконкому Роменської міської ради, Статуту училища та 

відповідно до Річного плану роботи навчального закладу.  

З 25 березня 2026 року, відколи я обійняла посаду директора закладу, 

діяльність була зосереджена на забезпеченні якісної підготовки 

кваліфікованих робітничих кадрів в умовах воєнного стану, створенні 

безпечних умов для навчання та всебічного розвитку учнів та слухачів. 

Продовжилась робота з удосконалення матеріально-технічної бази, 

зокрема захисних споруд цивільного захисту, навчально-методичного 

забезпечення освітнього закладу, поглиблено співпрацю з міськими та 

регіональними органами влади, центрами зайнятості, замовниками кадрів, 

бізнес–партнерами та іншими зацікавленими інституціями.  

Підвищенню якості підготовки робітничих кадрів сприяла активізація 

роботи навчально-практичних центрів, зокрема здійснення на їхній базі науково-

методичної діяльності з розроблення сучасного навчально-методичного 

забезпечення, стажування педагогічних працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти, проведення підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації робітничих кадрів за рахунок коштів фізичних і 

юридичних осіб, а також виконання замовлень населення та виготовлення 

продукції, що збільшило власні надходження до спеціального фонду закладу.  

Побудова освітнього процесу у закладі на модульно-компетентнісній 

основі, зокрема широке використання технологій відкритого професійного 

навчання населення, дали можливість підвищити якісний рівень професійної 

освіти та сприяли ефективному навчанню і розвитку особистості протягом 

життя, оптимізації термінів та змісту навчання. 

 

БЕЗПЕКА ТА ДОСТУПНІСТЬ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

З метою підвищення якості підготовки здобувачів освіти в умовах 

правового режиму воєнного стану в найпростішому укритті створено робочі 

місця для студентів, що забезпечує безперервність у проведенні уроків 

теоретичного та виробничого навчання. У найпростішому укритті встановлено 

ліфт та вбиральню для маломобільних груп населення. 

Для посилення фізичної безпеки учасників освітнього процесу в закладі 

встановлено кнопку виклику наряду поліції охорони, систему 



відеоспостереження та електромеханічний шлагбаум. Також розроблено та 

погоджено паспорт безпеки закладу. 

Стан захисних споруд цивільного захисту перебуває під постійним контролем 

адміністрації: 

• Найпростіше укриття №1 (площа 356 м², місткість 438 осіб): 20.03.2026 

року Роменським районним управлінням цивільного захисту та 

превентивної діяльності проведено комплексне обстеження (Акт №73). 

Порушень не виявлено, споруда повністю готова до використання. 

• Найпростіше укриття №2 (площа 128,6 м², місткість 100 осіб): За 

результатами обстеження (Акт №74) виявлено потребу в 

доукомплектуванні місцями для сидіння та лежання (лавками, стільцями, 

ліжками). На даний час об’єкт перебуває на стадії проведення ремонтних 

робіт і в освітньому процесі не використовується. 

 

ОСУЧАСНЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 

За звітний період значну увагу було приділено оновленню матеріально-

технічного забезпечення закладу шляхом залучення міжнародної технічної 

допомоги та благодійних ресурсів: 

• Швейцарська фундація співробітництва з розвитку «Свісконтакт»: 

o Обладнання для забезпечення безбар’єрного доступу (санвузол 

учбово-побутового корпусу) — 92 807,00 грн. 

o Стіл-верстак для навчальних цілей будівельного профілю — 25 

000,00 грн. 

o Обладнання для функціонування Кваліфікаційного центру (ноутбук, 

БФП, портативна зарядна станція, планшет, сейф, принтер, 

маршрутизатор) — 133 230,00 грн. 

• Проєкт «Просування енергоефективності та впровадження Директиви 

ЄС з енергоефективності в Україні» (GIZ): 

o Сучасні системи накопичення енергії та інвертор для учбово-

побутового корпусу — 919 200,00 грн. 

• Охтирський молодіжний центр: 

o Гуманітарна допомога (2 ноутбуки, генератор, меблі (стільці, шафи), 

проєктор) — 122 800,00 грн. 

• Благодійна допомога (громадські організації): 

o Постільні комплекти, настільні ігри — понад 100 000,00 грн. 

Крім того, для забезпечення належного рівня практичної підготовки в 

майстерні електрогазозварників було закуплено витратні матеріали та 

інструменти на суму 19 083,00 грн. 

 

УЧАСТЬ У ПРОЄКТАХ ТА ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК 

Педагогічні працівники та здобувачі освіти активно долучаються до 

реалізації проєктів «Публічно-приватне партнерство для поліпшення 



професійної освіти в Україні» та «Просування енергоефективності та 

імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні». 

Професійно-методична та управлінська активність: Протягом звітного 

періоду було забезпечено участь у низці заходів (конференції, тренінги, круглі 

столи): 

• Управлінські та методичні студії: «Мистецтво планування: як зробити 

ЦРК дієвим», «Управлінський моніторинг у ЗПО: стратегічний фокус», 

«Впровадження Національної платформи (LMS «Профі»)», «Штучний 

інтелект у створенні навчальних матеріалів». 

• Галузеві та бізнес-орієнтовані тренінги: «Лідерство у партнерстві з 

бізнесом», «Теплові насоси: будова, енергоефективність, монтаж», 

«Geberit: MASTERING WATER», «Сучасні технології в облицюванні 

плиткою», «Підприємництво, фінансова відповідальність та створення 

ФОП». 

• Безбар’єрність та розвиток потенціалу: «Створення безбар’єрного 

освітнього середовища», «Основи лідерства та студентського 

самоврядування», «Кар’єрне консультування 2026: можливості розвитку 

компетенцій Euroguidance Україна». 

Практична та профорієнтаційна робота: 

• Інстал-тур: ГС «Асоціація інсталяторів інженерних систем» провела на 

базі закладу інстал-тур з майстер-класами для здобувачів освіти та 

педагогів за професією «Монтажник санітарно-технічних систем і 

устаткування». 

• Професійні візити: Для здобувачів освіти (професії: «Монтажник СТСУ», 

«Штукатур», «Лицювальник-плиточник», «Електрогазозварник») 

організовано екскурсію на Міжнародний фестиваль інженерних систем 

Install Fest Ukraine 2026 (м. Київ). Студенти ознайомилися з новітніми 

технологіями опалення, водопостачання, вентиляції та сучасним 

професійним інструментом. 

• Розвиток студентського лідерства: Представниці учнівського 

самоврядування Крупкова Мирослава (група ММ-1) та Гладишева 

Олександра (група КК-1) пройшли навчання з основ лідерства для 

побудови кар'єрного маршруту та ефективного супроводу студентів у 

ринкових умовах. 

 

КОНКУРСИ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

За звітний період майстри виробничого навчання та здобувачі освіти закладу 

гідно представили училище на змаганнях професійної майстерності: 

• EdUP Welding Cup 2026 (компетенція «Зварювальні роботи»): Студент 

групи АСЕ-4 Геращенко Олександр взяв участь у конкурсі фахової 

майстерності серед здобувачів освіти (майстер виробничого навчання — 

Воскобойніков Г.О.). 



• 8-й Кубок України з сантехніки, водопроводу та водоочищення (Install 

Fest Ukraine 2026): Майстер виробничого навчання Помаран В.П. 

виступив учасником професійного конкурсу в компетенції «Монтажник 

санітарно-технічних систем і устаткування». 

• Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «WorldSkills 

Ukraine 2026»: Студент групи АСЕ-3 Мірошніченко Ілія взяв участь у І 

етапі конкурсу за компетенцією «Зварювальні роботи» (майстер 

виробничого навчання — Воскобойніков Г.О.). 

 

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО ТА ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

У 2025/2026 навчальному році діяльність закладу була спрямована на 

поглиблення співпраці з бізнесом та розширення можливостей для практичної 

підготовки здобувачів освіти. 

Дуальна форма навчання та співпраця з виробництвом: 

• Для студентів групи МС-2 («Монтажник санітарно-технічних систем і 

устаткування», «Електрогазозварник») впроваджено елементи дуальної 

форми навчання на базі ТОВ «Завод Кобзаренка» та ФОП Пасюков О.В. 

• Укладено систему двосторонніх та тристоронніх договорів (за участю 

студента). 

• Роботодавцями забезпечено належні умови практики: робочі місця, засоби 

індивідуального захисту, спецондяг, організацію харчування та підвезення 

до місця виконання робіт. 

• Проведено низку профорієнтаційних зустрічей у форматах «Кава з 

роботодавцем», «Роботодавець за хвилину» та тематичних дискусій щодо 

перспектив працевлаштування. 

Організація практичної підготовки (меморандуми): З метою забезпечення 

якісної підготовки за регіональним замовленням укладено меморандуми з 

профільними установами: 

• За професією «Кухар закладу освіти» (група К-1): співпраця з 14 

закладами дошкільної та загальної середньої освіти (охоплення 67%). 

• За професією «Кухар» (група КК-2): співпраця із 7 закладами дошкільної 

та загальної середньої освіти (охоплення 25%). 

Перспективи розвитку: 

• На 2026 рік укладено 83 договори на 225 робочих місць для практичної 

підготовки здобувачів освіти (відповідно до регіонального замовлення на 

2026/2027 н.р.). 

• За підтримки програми ПРООН у липні-серпні 2026 року на базі училища 

розпочинається проведення короткотермінових курсів підвищення 

кваліфікації за професією «Електрогазозварник» для дорослого населення. 

Розділ вийшов дуже інформативним. Виглядає як робота закладу, що має чітк 

 

 

 



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

Адміністрація закладу приділяє особливу увагу моніторингу 

працевлаштування випускників та сприянню їхньому кар’єрному розвитку. 

Результати випуску 2025 року: 

Загальна кількість випускників становила 212 осіб: 

• Працевлаштовано: 114 осіб (54%), з них за укладеними договорами — 

107 осіб (69% від загальної кількості працевлаштованих). 

• Продовжують навчання: 42 особи (20%). 

• Не працевлаштовано: 56 осіб (26%). 

Результати випуску 2026 року (станом на липень 2026 року): 

У лютому–березні 2026 року було здійснено випуск за наступними 

спеціальностями: 

Група Професія / Спеціальність 
Кількість 

осіб 

Працевлаштовано 

(%) 

АСЕ-

4 

Слюсар з ремонту КТЗ, 

електрогазозварник 
21 100% 

МС-2 
Монтажник СТСУ, 

електрогазозварник 
24 46% 

ТК-2 
Підприємництво та 

торгівля 
14 100% 

ВХП-

2 
Харчові технології 30 93% 

30 червня 2026 року здійснено випуск 98 студентів за наступними напрямами: 

• ММ-3: Муляр, монтажник санітарно-технічних систем і устаткування. 

• К-1: Кухар закладу освіти. 

• КК-3: Кухар, кондитер. 

• ШЛ-1: Штукатур, лицювальник-плиточник. 

• БС-2: Будівництво та цивільна інженерія. 

Наразі триває активна робота зі сприяння працевлаштуванню випускників 

червневого випуску. 

 

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ТА МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1. Виробнича діяльність за 2025 рік 

Навчально-виробнича робота майстерень та лабораторій училища демонструє 

стабільно високі показники, перевищивши планові завдання: 

• Загальний обсяг діяльності: 646 143,00 грн (при плані 458 900 грн). 

• Склад показника: 20 575,00 грн — надходження на рахунок закладу, 630 

061,99 грн — продукція та роботи для власних потреб (оновлення 

матеріальної бази). 



Розподіл обсягів за профілями: 

• Будівельний напрям (Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник та ін.): 

299 379,00 грн. 

• Електрогазозварювальна майстерня: 132 618,00 грн. 

• Монтажники СТСУ: 126 741,00 грн. 

• Слюсарі з ремонту КТЗ: 70 433,00 грн. 

• Харчові технології (кухар, кондитер): 16 972,00 грн. 

Надходження від виробничої практики: 

• За 2025 рік: 93 341,97 грн (основні частки — електрогазозварники: 35,9 

тис. грн; кухарі/кондитери: 23,1 тис. грн). 

• За І півріччя 2026 року: 93 726,88 грн. 

2. Освітній процес та контингент (2025/2026 н.р.) 

• Контингент: 543 здобувачі освіти (463 — бюджет, 80 — контракт). 

• Ефективність: Втрата контингенту мінімальна — 1,8% (10 осіб). 

• Випуск: 242 особи (205 — бюджет, 37 — контракт). Кваліфіковані 

робітники — 188 осіб, фахові молодші бакалаври — 54 особи. 

Цифровізація навчання: Освітній процес реалізовано через систему змішаного 

навчання (Classroom, Moodle, Zoom). На сайті закладу (http://moodlevpu.com.ua/) 

функціонують 169 навчальних курсів: 

• Професійне спрямування: 62 курси. 

• Загальноосвітні предмети: 28 курсів. 

• Підготовка фахових молодших бакалаврів: 79 курсів. 

 

РОЗРОБЛЕННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ ТА ЛІЦЕНЗУВАННЯ 

З метою забезпечення відповідності освітніх послуг сучасним потребам 

ринку праці, методична служба закладу здійснила значний обсяг роботи з 

оновлення програмного та навчально-планового забезпечення: 

1. Розроблення та оновлення програм: 

• Нові освітні програми: розроблено програми для підготовки за 

професіями «Кухар закладу освіти», «Монтажник санітарно-технічних 

систем і устаткування, муляр» та «Штукатур, лицювальник-плиточник». 

• Оновлення програм фахової передвищої освіти: актуалізовано освітньо-

професійні програми за ступенем «фаховий молодший бакалавр» за 

спеціальностями: 

o «Товарознавство та комерційна діяльність»; 

o «Виробництво харчової продукції»; 

o «Будівництво та експлуатація будівель та споруд». 

2. Навчально-планова діяльність: Підготовлено нові навчальні плани на 

2025/2026 навчальний рік для широкого спектра професій (кухарі, будівельні 

професії) та спеціальностей галузей: «Торгівля», «Харчові технології» та 

«Будівництво та цивільна інженерія». 

3. Ліцензування та стратегічний розвиток: У 2025 році успішно ліцензовано 

професію «Кухар закладу освіти». Цей крок дозволив закладу отримати 

http://moodlevpu.com.ua/


регіональне замовлення на первинну професійну підготовку здобувачів освіти, 

що є важливим показником затребуваності наших випускників на ринку праці. 

 

 

ДІЯЛЬНІСТЬ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ 

(2025–2026 навчальний рік) 

На базі закладу успішно функціонує Кваліфікаційний центр, діяльність 

якого спрямована на незалежне оцінювання та присвоєння/підтвердження 

професійних кваліфікацій. 

Код 

НК 
Назва професії 

Професійна 

кваліфікація 

Кількість 

осіб 

7136 

Монтажник санітарно-

технічних систем і 

устаткування 

Монтажник СТСУ 

(2–4 розрядів) 
1 

7129 
Монтажник систем 

утеплення будівель 

Монтажник систем 

утеплення будівель 
— 

5122 Кухар Кухар (3–4 розрядів) 3 

 

КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТА ДОСЯГНЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

1. Підвищення кваліфікації та атестація педагогів 

Педагогічний колектив закладу демонструє прагнення до постійного розвитку. 

Протягом звітного періоду 36 працівників підвищили рівень професійної 

компетентності на базі провідних освітніх інституцій (Сумський ОІППО, 

Білоцерківський ІНПО, НПУ ім. М.П. Драгоманова та ін.). 

За результатами атестації 9 педагогів підтвердили або підвищили свій 

кваліфікаційний рівень: 

• Присвоєно/підтверджено категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання 

«старший викладач» — 3 особи. 

• Підтверджено категорію «спеціаліст вищої категорії» — 2 особи. 

• Присвоєно категорію «спеціаліст другої категорії» — 1 особа. 

• Встановлено 13 тарифний розряд (майстер виробничого навчання) — 1 

особа. 

2. Досягнення здобувачів освіти (загальноосвітня підготовка) 

Наші здобувачі освіти здобули низку перемог у інтелектуальних та творчих 

конкурсах: 

• Конкурс ім. Петра Яцика: Бруско Дарина та Ластовкіна Яна — І місця. 

• Творчі конкурси та есе: Кріль Станіслав (Диплом ІІ ступеня, «Мій 

Шевченко»), Пелепей Інна та Качан Вікторія (фіналісти конкурсу «1000 

днів війни. Мій шлях»). Командна робота (Молодець К., Каливод К., Кроль 

С.) — ІІІ місце у номінації «Література». 



• Обласна школа обдарованих: Бруско Дарина та Панасенко Максим 

успішно представляли заклад на обласному рівні, зокрема на V форумі 

обдарованих учнів. 

 

 

Результати тестування здобувачів освіти ІІІ курсу (2025 рік): 

Учні продемонстрували високий рівень підготовки, загальний середній бал з 

предметів склав 7,7. 

Цикл предметів Предмети 
Середній 

бал (оцінка) 

Середній 

бал НМТ 

Суспільно-

гуманітарний 

Укр. мова, 

література, історія, 

іноземна мова 

7,1 154,2 

Природничо-

математичний 

Математика, фізика, 

хімія, біологія, 

географія 

7,5 161,3 

3. Досягнення з предметів професійної підготовки 

Учасники ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад зі спеціальних дисциплін 

продемонстрували здатність застосовувати знання у нестандартних ситуаціях: 

• Букай Іван («Слюсар з ремонту КТЗ») — ІІ місце. 

• Бруско Богдан («Кондитер») — ІІІ місце. 

 

СПОРТИВНО-МАСОВА ТА ВИХОВНА РОБОТА 

1. Спортивні досягнення 

Студенти училища демонструють високу активність та командний дух у 

спортивних змаганнях: 

• Турнір з волейболу пам’яті Героїв Крут: ІІ місце. 

• Турнір пам’яті загиблих патріотів російсько-української війни: ІІІ 

місце. 

• Турнір пам’яті М. Карпушкіна (ВМП «РФК КНЕУ»): ІІІ місце. 

2. Виховна діяльність 

Виховна робота закладу була спрямована на формування національної 

свідомості, громадянської позиції та безпекової культури здобувачів освіти. 

Проведено комплекс заходів: 

• Національно-патріотичний блок: Заходи до Дня Соборності, Дня 

Захисників та Захисниць, Дня Гімну, Дня вишиванки, Дня українського 

добровольця; акція «Ангели пам’яті». 

• Вшанування пам’яті: Вшанування полеглих героїв громади, зустрічі з 

воїнами-випускниками. 



• Безпека та життєдіяльність: Тренінги з тактичної медицини, заняття з 

мінної безпеки. 

• Спортивно-патріотичні заходи: Турніри з волейболу та міні-футболу під 

гаслами єдності та Перемоги. 

• Соціально-професійні проєкти: Регіональний проєкт «Завжди поруч», 

дні відкритих дверей, тижні професій, посвята у студенти. 

 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ (2024/2025 н.р.) 

Фінансовий стан закладу характеризується стабільним залученням коштів з 

різних джерел. 

Структура надходжень (тис. грн): 

• Загальний фонд: 20 793,5 

• Спеціальний фонд: 1 784,9 

• Інші джерела (в т.ч. соціальні партнери — 1 570,0): 1 995,4 

Розподіл видатків (тис. грн): 

Стаття видатків Загальний фонд Спеціальний фонд 

Зарплата та нарахування 13 255,3 583,1 

Стипендія 3 415,0 — 

Продукти харчування 1 014,1 178,3 

Комунальні послуги 2 400,0 340,4 

Матеріали для зміцнення бази 213,3 524,2 

 

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ НА 2026/2027 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

Визначено пріоритетні вектори розвитку, спрямовані на забезпечення сталого 

функціонування, модернізацію закладу та підвищення якості життя і навчання 

здобувачів освіти: 

• Акредитація та якість освіти: Підготовка до акредитації освітньо-

професійних програм за ступенем «фаховий молодший бакалавр» 

(«Торгівля», «Харчові технології», «Будівництво та цивільна інженерія»). 

• Інфраструктурна модернізація: 

o Завершення ремонтних робіт у гуртожитку, навчальних кабінетах та 

майстернях для повної готовності до опалювального сезону. 

o Капітальний ремонт фасаду навчального корпусу (енергоефективне 

утеплення). 

o Створення навчально-практичного центру «Громадське харчування» 

(повний цикл: від ремонту приміщень до оснащення). 

 

 



• Розвиток освітнього простору та безпекового середовища: 

o Облаштування ресурсної кімнати: Створення спеціалізованого 

простору для психологічного розвантаження, корекційної роботи та 

інклюзивного навчання для успішної соціалізації студентів. 

o Створення Кабінету безпеки: Облаштування інтерактивного 

навчального простору для опанування навичок цивільного захисту, 

мінної безпеки, домедичної допомоги та алгоритмів дій під час 

надзвичайних ситуацій. 

• Спеціалізовані центри розвитку: 

o Центр ветеранського розвитку: Запуск та розвиток підрозділу з 

професійної реінтеграції захисників. 

o Кваліфікаційний центр: Розширення діяльності щодо 

присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій. 

o Центр кар'єри: Системний супровід здобувачів освіти від практики 

до працевлаштування, організація ярмарків вакансій та консультацій. 

• Стратегічне партнерство та громадська діяльність: 

o Співпраця з громадськими організаціями (ГО): Системне 

залучення ГО до розробки соціальних проєктів, забезпечення 

гуманітарної допомоги та спільної реалізації програм з підтримки 

молоді й ветеранів. Розвиток волонтерського руху на базі училища. 

o Освітні послуги: Організація курсів підвищення кваліфікації для 

працівників шкільних їдалень Роменського району за професією 

«Кухар закладу освіти». 

• Безпека та доступність: Продовження робіт із вдосконалення захисних 

споруд та створення безбар’єрного середовища. 

• Виконання регіонального замовлення: Ефективне комплектування груп 

1 курсу відповідно до потреб ринку праці. 

 


